
Travailleurs  de   VW et sous-traitants : 
solidarité                 VOUS N’ÊTES PAS SEULS ! 

Félicitations aux ouvriers et employés de VW et 
des sous-traitants : 
 

pour votre engagement contre le dictat de la direction de 
Volkswagen,  
pour votre appel à la population à manifester 
aujourd’hui ! 
 

Vous avez aujourd’hui le contrôle d’une des usines les 
plus productives en Europe. Si vous voulez augmenter ce 
contrôle, nous sommes prêts à vous aider, vous et vos 
représentants. 
  

Depuis le 28 octobre, une année après le Pacte de 
Solidarité entre les Générations, des Comités pour une 
Autre Politique se créent partout afin de soutenir les 
victimes du capital international et de rendre possible une 
autre politique chez VW, chez les sous-traitants et 
ailleurs. 
  

        Maintien des 12.000 contrats de travail sous 
les conditions sociales actuelles ! 
        Maintien des entreprises et des installations à 
VW et chez les sous-traitants afin de faire une 
reconversion de la production, sous contrôle des 
syndicats et des travailleurs ! 
 

La loi Renault nous laisse trois mois pour réaliser cette 
politique. Trois mois pendant lesquels personne ne sera 
licencié. Trois mois pour obliger la direction de VW à 
mettre ses cartes sur table et pour élaborer notre propre 
plan industriel, qui peut sauver 12.000 emplois. 
  

Il ne faut pas compter sur Verhofstadt. 
En augmentant l’âge de la pré-pension, son Pacte des 
Générations a rendu impossible toute solution sociale 
pour des travailleurs âgés. Verhofstadt participe 
pleinement à la campagne de diffamation contre les 
syndicats allemands et contre le «nationalisme allemand» 
afin de cacher la faillite de sa propre politique d’emploi. 

Son ministre de l’emploi, Van Velthoven, veut même 
affaiblir la loi Renault, afin de pouvoir commencer 
rapidement des «solutions créatives»,  évidemment au 
détriment du contrôle que vous avez maintenant sur 
l’usine. D’ailleurs, sans garantie d’emploi et sans plan 
industriel.  
  
Toute cette politique traditionnelle plaît bien à la direction 
de VW. Des années d’assainissement, de travail flexible, 
de baisse de charges sociales et de cadeaux fiscaux ont 
gavé les actionnaires de VW et d’ailleurs. Nous allons 
maintenant payer ces restructurations et 
l’accompagnement social. Les travailleurs qui ne seront 
pas licenciés vont devoir accepter une forte réduction de 
salaire. Celui qui trouvera un nouvel emploi poussera 
d’autres travailleurs dans la pauvreté. C’est cela, le Pacte 
des Générations de Verhofstadt ! 
   

La seule politique acceptable, c’est : 
        Une politique qui garantit 12.000 emplois. 
        Une politique qui renforce le contrôle des 
travailleurs et de leurs représentants dans les entreprises 
afin que de vraies alternatives puissent être mises en 
avant, comme par exemple la reconversion. 
        Une politique européenne qui limite le pouvoir des 
actionnaires et arrête la compétition entre générations et 
entre pays. 
  
 

Créé en réaction à la Constitution Européenne et au Pacte 
des Générations, le Comité pour une Autre Politique 
appelle à réfléchir ensemble, les travailleurs de VW et les 
groupes et individus solidaires de leur lutte, sur la 
possibilité d’une action au sommet européen du 14 
décembre à Bruxelles, où Verhofstadt présentera son 
agenda VW

 

Le 28 octobre 2006, 650 personnes se sont réunies lors d’une journée pour une Autre Politique. Ils ont décidés de 
participer aux élections ce 13 mai 2007. Le 3 février, un nouveau grand rassemblement construira un programme 
électoral. Un groupe de travail (un des 12) a déjà commencé ce programme sur la question de l’emploi. 
 

Nous voulons bénéficier de votre expérience dans cette lutte et nous appelons chacun à donner son avis ou ses idées 
pour gagner cette lutte et faire payer à Verhofstadt le prix de 8 années de politique néo-libérale. 
 

VW-Forest, la plus petite des usines du plus grand constructeur d’autos du continent, au coeur même de la capitale de 
l’Europe, est aujourd’hui un symbole d’une autre politique. Wallons et Flamands y travaillent et défendent ensemble 
leurs emplois et leur entreprise. Si les travailleurs de VW gagnent, une autre politique sera possible. Pour 
gagner contre la direction de  VW, une autre politique est nécessaire ! 
 

Venez à nos réunions provinciales : 
Brabant Wallon: mercredi 13 décembre à 19h00 / 
‘Cocodyle’, Place de l’Eglise, Wavre 
Hainaut : vendredi 15 décembre à 18h00/ Café ‘Le 
Beffroi’ en face du Beffroi de Charleroi 
BXL: vendredi 15 décembre à 19h30/  VUB 
Liège: samedi 16 décembre à  14h00 / Salle ‘La Porte 
Ouverte’, Rue Ernest Marneffe 27, Droixhe-Liège 
 

 

Adhérez au CAP et achetez une carte de membres ! 
5 euros (salariés) et 3 euros (non-salariés). Achetez une 
carte de membres au stand du CAP ou versez le montant 
au n° de compte 733-0358698-22 

Contact: 
autrepolitique@hotmail.com 
tel: 0485/93 76 81   Comité  Autre Politique

Ed.Resp: Jef Sleeckx, Vinkenstraat 7, 2400 Mol   



 


